
 
 
 

Aktualisiert am 22. Dezember 2025 
 
 

Mitteilung der Prüfungskommission für die europäische Eignungsprüfung 
bezüglich Aufgabe F 2026 
 
Im Hinblick auf die Europäische Eignungsprüfung unter dem Regelwerk der ab 
1. Januar 2025 geltenden VEP und ABVEP, wie vom Verwaltungsrat am 
14. Dezember 2023 und vom Aufsichtsrat am 26. Januar 2024 beschlossen,  
informiert die Prüfungskommission - gestützt auf Artikel 27 (3) VEP - alle Beteiligten 
wie folgt: 
 
- Die Grundlagenaufgabe F besteht aus zwei Teilen mit je 15 Fragen. 
- Die Bewertung basiert auf einer Gesamtskala von 0 bis 100 Punkten. 
- Die Aufgabe F beinhaltet verschiedene Arten von Fragen, wie in 

Regel 22 (4) ABVEP beschrieben. 
- Gemäß Regel 6 (2) a) ABVEP werden alle Fragen der Aufgabe F durch 

automatische Bewertung bewertet. 
- Die erreichbare Punktzahl pro Frage liegt zwischen 2 und 5, abhängig von der 

Schwierigkeit der Frage und der Komplexität der zu gebenden Antwort. 
- Alle Aussagen einer Frage müssen beurteilt werden. Wird eine der Aussagen 

nicht beurteilt, so gilt die gesamte Frage als nicht korrekt beantwortet. 
- Im Jahr 2026 wird die Darstellung der Fragen in WISEflow das gleiche Format wie 

im Jahr 2025 haben, d. h. die drei Amtssprachen werden parallel angezeigt. 
 
Kalender zur Berechnung von Fristen werden den Bewerbern nicht als Teil der 
Prüfungsunterlagen zur Verfügung gestellt. Die Bewerber werden daher 
angewiesen, ihre eigenen Kalender für das Jahr der Prüfung und die zwei 
vorangegangenen Jahre zu verwenden und diese Kalender in gedruckter Form 
während der Prüfung bereitzuhalten. Die Bewerber müssen sich auf die offizielle 
Bekanntmachung beziehen, die die Schließungstage der Annahmestellen des EPA 
auflistet und jedes Jahr im Amtsblatt veröffentlicht wird. Die Bewerber können 
während der Prüfung auf die Website des EPA zugreifen, um diese Informationen 
einzusehen. 
 
Den Bewerbern wird ferner in Übereinstimmung mit Regel 22 ABVEP (ABl. 2024, 
A25) in Erinnerung gerufen, dass sie die in Regel 21(1) (a), (b), (e), (g), (h), (i), (j), 
(m) und (o) aufgeführten Dokumente in dem Umfang kennen sollten, wie es von 
einem Bewerber mit einem Jahr Berufserfahrung erwartet wird. Die Prüfung F wird 
keine Themen außerhalb dieser rechtlichen Grundlage enthalten. 
 
 
Für die Prüfungskommission 
Der Vorsitzende 
 
Jakob Kofoed 


