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b) Der Verwaltungsrat legt die Befugnisse der Dienststelle Berlin unter Bertick-
sichtigung allgemeiner Erwagungen und der Bedirfnisse des Européaischen Patent-
amts fest.

c) Zumindest am Anfang des Zeitabschnitts nach der stufenweisen Ausdehnung
des Tatigkeitsbereichs des Européischen Patentamts muR der Umfang der dieser
Dienststelle Gbertragenen Arbeiten eine volle Auslastung des im Zeitpunkt der
Auflage des Ubereinkommens zur Unterzeichnung bei der Dienststelle Berlin des
Deutschen Patentamts beschéftigten Priferpersonals erméglichen.

d) Die Bundesrepublik Deutschland Ubernimmt die zusétzlichen Kosten, die der
Europaischen Patentorganisation aus der Errichtung und dem Betrieb der Dienst-
stelle Berlin entstehen.

ARTIKEL 3
NEUFASSUNG DES UBEREINKOMMENS

Der Verwaltungsrat der Européischen Patentorganisation wird erméchtigt, auf Vor-
schlag des Présidenten des Européischen Patentamts eine Neufassung des Euro-
paischen Patentiibereinkommens zu erstellen. In der Neufassung sind die Vor-
schriften des Ubereinkommens in den drei Amtssprachen, soweit dies erforderlich
ist, redaktionell anzupassen. Ferner kénnen die Vorschriften des Ubereinkommens
fortlaufend neu numeriert und die Verweisungen auf andere Vorschriften des Uber-
einkommens der neuen Nummernfolge entsprechend geéndert werden.

Der Verwaltungsrat beschlieRt die Neufassung des Ubereinkommens mit Dreiviertel-
mehrheit der vertretenen Vertragsstaaten, die eine Stimme abgeben. Mit der Be-
schlufassung wird die Neufassung des Ubereinkommens Bestandteil dieser
Revisionsakte.

ARTIKEL 4
UNTERZEICHNUNG UND RATIFIKATION

Diese Revisionsakte liegt fur die Vertragsstaaten bis zum 1. September 2001 im
Europaischen Patentamt in Minchen zur Unterzeichnung auf.

Diese Revisionsakte bedarf der Ratifikation; die Ratifikationsurkunden werden bei
der Regierung der Bundesrepublik Deutschland hinterlegt.
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