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CONFERENCE %?TERGOUVERNEMENTALE Bruxelles, le 1 octobre 1971
‘ POUR INSTITUTION R .
D'UN SYSTEME EUROPEEN = - BR/GT II/17/71
DE DELIVRANCE DE BREVETS ' :

- Secrétariat -

NOTE DU SECRETARIAT

Objet : Régime d'lmpot appllcable aux fonctlonnalres des
Communautés européennes -

Au cours de la 4&éme session de la Conférence (20/28 avril 1971)
le Secrétariat a été chargé d'exposer les principes selon lesquels
les Communautés européennes pergoivent unvimpat communautaire
sur les appointements de leurs fonctionnaires. Cette note est
&stinée & 1la préparation des travaux que le Groupe de travail II
a été invité & poursuivre sur cette question (cf rapport de. la 14
4&me session, document BR/125/71, point 152).

- : . Les délégations du Groupe de travail II trouveront en
‘Annexe une note & cet effet, '
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Objet : Régime d'lmpot appllcable aux. fonctlonnalres des
Communautés européennes

I. Textes applicébles'

Le régime d'imﬁat applicable aux fonctionnaires des
_ Communautes européennes est défini par les dlSpOSltlons ci-
. apres dont le texte est reprodult dans les Annexes a la
présente note @ ‘

a) articles 13, 14 et 16 du protocole sur les pr1v11eges
et immunités des Communautés européennes '
(J0 n° 152/67, page 15) (Annexe I) ;

b) reglement portant fixation des condltlons et de 1a proceé—
dure d'application de l'1mp6t établi au proflt des
Communautés européennes (JO no I 56/68, pages 8 & 10)

 (Annexe II) 3 o | '
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c) articles 2 et 3 du réglement déterminant les catégories

de fonctionnaires et agents des Communautés européennes
auxquels s'appliquent les dlspos1tlons des articles 11,
12, alinéa 2 et 13 du protocole sur les priviléges et
immmnités des Communautés européennes (JO n° 181,

page 288C/63) (Annexe III)

IT, Principes

1. Objectif de_ l'impdt communautaire

En remplagant les dlfferents imp6ts nationaux. par

un impdt communautaire, l'article 13 du protocole sur les

priviléges et immunités vise essentiellement & éviter que,
par le jeu des différences de fiscalité, d'une part, les
_contfibutions effectives des Etats membres au budget de

la Communauté ne soient, dans une certaine mesure, modifiées
en fait et, d'autre part, 1l'égalité des rémunérations entre
les fonctionnaires ne soit affectée. | '

Portée juridique du régime d'impdt

Compte tenu de l'obgectlf d'1nst1tuer un véritable

v'1mpot et non pas une s1mple modallte interne du reglme

3.

BR/GT

de rémunération, le régime d'1mpot communautalre revét
la forme juridique d'un reglement dlrectement anpllcable

P TR

dans les Etats membres.

Personnes assujetties .

Sont frappées par l'impdt communautalre les pcrsonnes
auxquelles est officiellement reconnu le privilége de 1l'exo-
nération des impdts nationaux (ecf. ‘Annexe III).
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A, Assiette d'impdt

| ‘L'ensemble de la rémumération ("traitements, salaires
et émoluments”) est soumis & 1timpdt communautaire ;
Sont toutefois exclues: *
- les sommes représentant la compensation de charges
de service, - - - L '

~ les prestations et allocations de caractiré social ou

_familial.

5. Mensualité de 1'implt communautaire

La perception de 1'impdt communautaire paf voie de
retenue 3 la source est opérée selon le principe de la
mensualité de-1'impdt. o ‘

c' est pour des motifs de s1mp11flcatlon administra-—
"tive que l'on. s est écarté du systéme en. v1gueur dans les
Etats membres, qul est celul de 1°' annuallte de l'1mnot.

En effet, pulsque 1'1mpot est pergu a 1a source, le
principe de l'ammualité de 1'impdt conduirait-& des procé-—
dures de régularlsatlon annuelles qui presupposeralt

1'existence d'un service spécial d'impdts. En revanche,
le principe de la mensualité permet de procede; de fagon
'deflnltlve & la perception- de 1timpdt a l'occa31on de

~ chaque ‘versement de rémunération. Des problémes de

régularisation se posent alors uniquement dans les cas de @
.- versements-se rapportant & des périodes inférieures ou.
supérieures & un mois, - . '

~ versements rétroactifs couvrant plusieurs moise.. .

© a N
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6. Destination du revenu de 1'impdt

Ltarticle 13 du protocole sur les priviiégés et
immunités stipule que 1'imp8t est prélevé au profit des
Communautés européennes ; le revenu de 1'impdt apparalt

“donc en recette au budget des Communautés, '

by

IIT. Commentaires & certains articles du réglement relatif &

1'impdt commumnavtaire

1. Article 3, paragraphes 1 & 3 (Assiette de 1'impdt)

Compte tenu des dispcsitions de 1l'article 3, para—
graphes 1 & 3, les éléments ci-apres de la rémunération
sont effectivement frappés de 1'impdt communautaire :

- traitement de base (article 66 du statut;des fonction-
naires des Communautzs européennes)

- indemnité différentielle au cas d'occupatlon, par,
interim, d'un emploi d'umne carridre supérieure -
( article 7, paragraphe 2: du statut) '

- 1ndemn1te forfaltalre temporalre (artlcle 4 bls,
Annexe VII du statut) .

- rémuneratlon pour heures supplementalres (article 1,
Annexe VI du statut) ,

- 2llocation de départ (article 12, Anmexe VIII du statut)

i

= rémunération d'un congé non pris au moment de la cessa~-
" tion des fonctions (artlcle 4, Annexe V du statut)

' - les sommes versées au titre :

des travaux pénibles (article 100 du statut)
des services exceptionnels éarticle.99udu statutg
des inventions brevetées article 94 du statut

nnu
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2, Article 3, paragraphe 4 (abattement pour frais professionnels

4.

et pour charges familialés)

Les sbattements prévus ont un caractére forfaitaire ;
contrairement aui'dispositions de certains systémes fiscaux

.nationaux; il n'est pas possible de tenir compte dtéventuel-"

les lourdes charges individuelles.

Artiéle.3l paragraghe 5 (déduction des cotisations sociales)

Actuellement, les retenues ci-apres sont déduites de la
base imposable : '

— contribution au régime des pensions (6 % du traitcment
de base) ' SR

~ cotisation & l'assurance-maladie . (1,5 %)

— cotisation & lfassurance-accident (0,1 %)

Article 4 (barbme d'impdt)

- Le taux:dfimp6f global s'éléve, pour un moﬁtant

imposab{e

de 15.000.— FB &  1.152.~ FB 7,67 %
25,000.— FB &  24354.~ FB 94 %
40,000.— FB & . 5.736.— FB 14,34 %
60.000.- FB &  13.620.~ FB 22,70 %
80.000.— FB & 22,620,~ FB 28,27 %
100.000.~ FB & FB 31,62 %

. 31 06200‘-
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5. Article 5 (application d'un coefficient. correcteur)

Cet article vise & neutraliser 1'effet des coeffi-
cients correcteurs qui sont appliqués : '

- pour tenir co ompte des différences des condltlono de vie
entrc les divers lieux d'affcctatlon des fonctlonnalres
(article 64 du statut des fonctionnaires des Communautes

europeennes) ou - exceptionnellement -~

- pour tenir compte - en dehors de l'adaptation annuelle
des rémunérations - d'une brusque hausse du cofit de la
vie (article 65, paragraphe.2, du statut des

fonctlonnalreo)

6o Article 6 (dérogationsnau bardme 4'impdis)

Paragraphe 1

‘ En vue d*éliminer les effets de la progressivité du
-baréme d'impdt par la rémunération afférente aux heures
supplémentaires et les autresAprestations extraordinaires
prévues & ce paragraphe, i1l est prévu que ces rémmérations

sont imposées au taux qui, le mois précédant le paiement,
était appliqué & la fraction la plus élevéc de la rémuné-
ration (ce taux ecst évidemment bien plus élevé que le taux
effectif de 1'impdt global sur la rémunération). Un tarif
préférentiel est appliqué & l'allocation de départ visée

& l'article 12 de 1l'Annexe VIII au statut des fonctionnaires
et & l'article 39 du régime applicable aux autres agents.
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Paragraphe 2 (minimum vital)

FEtant domné qu'en principe tout montant imposable
supérieur & 803 FB donne lieu & imposition, il a été
nécessaire de préciser que l'application de 1'impdt
commmautaire ne doit pas réduire les émoluments & un ‘
montant inférieur au minipum vital (actuellement : 8.480 FB).
Cette disposition s'applique notamment dans certains cas de

pension de survie.

7. Article 8 (percepticn _de 1'impdt)

En pratique, toutes les opérations relatives a la
perception de 1'impdt sont effectuées en utilisant le
processus mécanographique du paiement des salaires.

8., Articles 9 _et 10

_ Ces articles réglent certaines questions particulieres
 propres aux Commmautés européennes.

\
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ANNEXE I

PROTOCOLE SUR_LES. PRIVILEGES ET IMMUNITES

des Communautes européennes

Article 13

‘Dans les conditions et suivant la procédurc fixée par le
Conscil, statuant sur proposition de la Commlss1on, les fonc-
tionnaires et autres’ agents des- Communautés sont soumis au
profit de celles—ci 3 un impdt sur les traitements, salaires
et.émoluments versés par elles.

I1ls sont exempts 4'impdts nationaux sur leg traltements,<
"salalres et emoluments versés par lecs Comnmunautés.

Article 14

Pour l'application des impdts sur les revenus et sur la
fortune des droits de succession, ainsi que des conventions
tendant & éviter les doubles impositions conclues entre les
pays membres des Communautes, les fonctionnaires et autres
agents des Communautés qui, en raison. uniquement de ltexerciee
de leurs fonctions au service des Communauvtés, établissent leur
résidence sur le territoire d'un pays membre autre que le pays
du domicile fiscal qu'ils possddent au moment de leur entrée
au service des Communautés, sont considérés, tant dans le pays
de leur résidence que dans le pays du domicile fiscal, comme
ayant conservé leur domicile dans ce dernier pays si celui-ci
est membre des Communautés. Cette disposition s 'applique
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egalement au conjoint dans la mesure ou celu1—c1 n'exerce pas_ )
dfactivité profe331onnelle propre, a1n31 qu'aux enfants 2 charge -
et sous la garde des pcrsonnes visées au ‘présent artlcle. '

Les biens meubles appartenant aux personnes visdes 3
1'alinéa précédent et situés sur le territoire de 1'Etat de
séjour sont exonérés de 1'impdt sur les successions dans cet
Etat ; pour l'établissement de cet .impdt, ils sont considérés
comme se trouvant dans 1l'Etat du domicile fiscal, sous réserve
des droits des Etats tiers et de l'application éventuelle des

dispositions des conventions internationales relatlves aux

doubles impositionse.

Les domiciles acquis en raison uniguement de l'exercice
de fonctions auv service d'autres organisations internationales
ne sont pas pris en considération dans l‘appllcatlon des dispo-
sitions du présent- artlcle.

Article 16

- Le Conseil, stafuantisur proposition de la Commission et
aprés consultation des autres institutions intéressées, détermine i}
lés'catégories de fonctionnaires et autres agents des Commmautés’
auxquels s'appliquent, en tout ou partie, les dlSpOSltlons des
artlcles 12, 13 alinéa 2 et 14, '
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. Communautés curopéenucs,
- ticle 13,

du29 février 1968 .- 5

ANNEXE II

REGLEMENT (CEE, LEURATOM, CECA) N° 260/68 DU CONSEIL ’

_portant fixation des conditions ct dc la procédure d’apphcmon de l'impét cmbh au

. . profit des Commmnuus curopéennes

. .
e

LE CONSEIL DES COMMUNAUTES EUROPEENNES,

vt le traité instituant un Conseil unique et unc Com-

" anission unique des Communautés curopéennes,

vu le protocole sur les priviltges et immunités des
et notamment son ar-

vu la proposition de la Commission,

considérant qu’il importe de fixer les conditions et la
procédure selon lesquelles scront soumis a I'impét
sur les traitements, salaires ct émoluments, institué
par Particle 13 du protocole sur les priviléges et im-
munités, les fonctionnaires et agents des Communau-

'tcs, ainsi quc les personnes auxquelles 11rnclc 13

prt.cnc cst ég nIcmcnt apphcnblc

'A ARRETE LE PRESENT REGLEMENT: :

© Article premier

L’impdt sur les “traitements, salaires ¢t émoluments

versés par les Communautés & leurs fonctionnaires et
A leurs agents, institué par Particle 13 prcmicr alinéa
du prolocolc sur les privileges et immunités des Com-
munautés europccnncs, est déterminé dans les condi-
tions ct recouvré sclon la procédurc pxcvues au pre—
sent r¢g! lement.

- Article 2

Sont assujcttis & 'impée:

~ les personncs soumiscs au statut des fonction-

naires ou au régime applicable aux autres agents
des Communawds, y compris les bénéliciaires de
P'indemnité prévue en cas de retrait d'cmploi dans
Pintérét du service, 3 I'exception des agents lo-
caux ; : ‘ o L -

”~

— les bénéficiaires de pensions d'invalidité, de retraite
-et de survie versées par les Communauu.s ;

BR/GT II/17 f/71 mg

— les bénéficiaires de Iindemnité prévuc ‘en cas de
cessation définitive des fonciions 3 l“lrtich, S du
réglement (CEE, Euramm, CE CA) n® 259/6S du
(.onsenl

_. Amcle 3

-

1. Limpdt est dit chaquc mois, A raison des traite-
meunts, salaircs,ct dmoluments de toute nature versés
par les Communautés 3 chaque assujcui.

2. Sont toutcfois cxclues de Ia basc imposablc, les
sommes et indemnités, forfaitaires ou, non, rcprcsm-
tant la compcnsmon de charges wppmtccs en raison
des fonctions exercées.

3. Les prestations et allocations de caractére fa- -
milial ou social énumérées ci-aprés sont déduites de

" la base imposable :

"a) lcs allocations familiales : - A
— Tallocation du chef de f‘lmxllc, o
— Tlrallocation pour cnf:mt A charge, -
— Tallocation scolaxrc,
—_ lallocmon de naxssancc ;

b) les secours 3 c.u'actcrc social ; * -

<) les indemnités payées en cas de¢ maladic profcs-
sidnnelle ou d’accidents ;-

~d} la fraction des versements de toute 'nature repré-

sentative d'allocations familiales.

Le montant dc la déduction cffcctuée est calculé en

tenant comptc ¢ventuellement dcs dispositions, de
l’nmclc 5 e

4. Sous réscerve des dispositions de Yarticle 5, un
abattement de 10 % pour frais professionnels et per-
sonnels est opéré sur Je montant obtenu aprds appli-
cation des dispositions précédentes.

Pour chaque enfant & charge de I'assujetti ainsi que
pour chaque personne assimilée 4 un enfant 4 charge
au sens de Varticle 2 paragraphe 4 de I'annexe VII du
statut des fonctionnaites des Comununautds curo-
péenncs, il cst npc"‘ré un abattement supplémentaire



-2 -

cqmvn]nnt au double du montant dc I'zllocation pour . Article 4
enfant i charge. - - :
L'impot est calculé sur le montant imposable obtenu

S.  Les retenues effectvées sur Ia rémunération des cn application de Farticle 3, en 1enant pour nulle la
assujottis au titre des pensions et retraites ou de la fraction n'excédant pas FI3 803 ct cn appliquant, sous

prévoyance sociale sont déduites de fa base imposable. téserve des dispositions de P'article 5, le taux de

$ . % & la fraction comprisc entre  $03 ct 14.178 FB
10 % 4 lIa fraction comprisc entre 14.179 ¢t 19.528 FB
1250% dla fracti;m comprisc entre 19.529 et 22.380 FB
15 .% A Ia fraction comprisc entre 22.381 ot 25.‘.113 FB

_ 17,50 % 3 la fraction compsisc cntre 25.414 ct 28.265 FB
Zb % 4 Ja fraction comprise entre 28.266 er 31.030 I8
22,50 % & la {raction comprisc entre 31.031 ct 33.883 IB
¢ 25 % 3 la fraction comprise cntre 33.884 et 36.648 FB
) 27,50 % a la fraction comprisc entre 36.649 ¢t 39.500 KB
30 % ala ffactidn comprise entre 39.501 ct 42.265 FB

' :32',50 9% 3 la fraction comprise entre 42.266 et 45.118 FB

Y 35 % ala fraction comprisc entre 45.119 et 47.883 FB
. 40 % A la fraction comprisc entre 47.884 ct 50 735 l'B

[

45 % ila fracnou supcncurc a 50. 735 FB.

" Article § .. .. —en compcnsmon dcs hcurcs supplcmcnt:urcs
. E : L ’ : o de travail, ‘

Lorsque les traitements, salaires et émoluments sont ] . o
affectés d’un cocfficient correcteur : ., ¢ - auwtie des travaux pénibles, R

—- au titre des services exceptionnels,

— Je montant de chacun des dléments pus cn con-

" sidéiation pour lc calcul de Pimpét, A I'exception — au.ti H ;i oté -

. des rctcnu{:s effectuées sur la fununcrauoxf des au-titre des inventions breverées, .

. assujettis au titre des pensions ct retraites ou de sont imposées au taux d’'impdt qui, au mois pré-

- la prévoyance sociale, est, aux fins de l'applica- " cédant celut du paicment, était appliqué i la frac-

- tion du présent réglement, obtenu en appliquant . tion la plus élevée du montant 1mposablc de la
cc coefficient correcteur au montant de cer élé- rémunération du foncuonnaue. T
ment tel qu'il est calculé avant apphcmon de tout " - : . e
COCmC‘cm correcteur a la rémunération ' b) Lcs verscinents c:'fcctuc’s en raison de la cessation

de services sont imposés, aprés application des
abattements prévus & Particle 3 -paragraphe 4, a
un taux égal aux deux ticrs du rapport existant,
lors du versement du dernicr traitement, entre

"— lc montant "des abatiements visés A Particle 3
paragraphe 4 cst obtenu en appliquant ce coeffi-
cicnt correcteur au montant des abattements tels
qu’ils sont calculés avant application de tout cocf-
ficient correcteur a la rémunération ; — Ie mohtant de Pimpdt di et

.

3 . . LY
— les montants des fractions de revenus figurant 2 — Ia basc imposable telle qu cllc est définie
Particle 4 sont nffcctcs dc ce cocfflcxcnt correc- S .
t : Farticle 3. o .
Steur. S S . L .

PR . - .. . - . Y

Art.icleNG o L 2. Lapplication du présent réglement ne pent

B "~ . avoir pour effet de réduire les traitements, salaires ct

émoluments. de toute nature versés par les Commu-

nautés & un montant inféricur au minimum, vital dé-

: . ) fini 3 Particle 6 de Lannexc VIII du statee des fonc-
"a) Les sommcs vcrsées e .+ .- tionnaires des Communautés. :

1. " Par dcro"nuon aux dispositions des aruc]cs 3
et. 4 .
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Article 7

Lorsque le versement impocﬂblc sc rapportc A une
période inféricure & un mois, le taux de Fimpot dii est
celui qui est applicable au versement mensucl cor-
respondant, i

Lorsque le versement imposable se rapporte & unc
période mpéricurc i un mois, l‘impér est caleulé
comme si cc versement avait é1é réparti réguli¢rement
sur les mois auxquels il sc rapporte.

Les versements de régularisation ne se rapportant pas
au mois au cours duquel ils sont versés sont soumis
A Pimpdt qui auraiv di les frapper s'ils avaient éeé
cffecruds & Jeurs dates normales. ©-

“Article 8

L’impot est pergu par voic de retenue 2 Ia source,
Son montant est arrondi & Punité inféricure,

Az;zfclcé o '.

Le produit de I'impdu est inscrit en recettes aux

bndgcts des Communautés.

Article 10

* Les administrations des institutions des Communau-

tés se concertent en vue d'assurer Papplication uni-
- forme des dispositions du présent réglement,

Le Conscil arréte, sur proposition de Ia Commission,

toute disposition utile concernant I'application du -
) Pl

- présent réglement. - .

dans tout Etat membre.

O -IAF;it 3 Bruxclics, le 29 févricr 1968. -

. Article 11

Le présent réglement est également applicable :
— aux membres dc la Commission,

— aux juges, aux avocats généraux, au greflier ct-
aux rapporteurs adjoints de la Cour de justice,

— aux membres de la commission de contrdle des
comptcs. ' :

- Article 12

Le présent rglement est applicable aux membres des
organcs de la Banque curopéenne d’investissement,
ainsi qu’aux membres de son personnel et aux béné-
ficiaires de pcnsions versées par elle, qui sont com-
pris dans les catdégories déterminées par le Conscil
en application de I’ artnclc 16 premicr alinéa du proto-
“cole sur les privileges et immunités, en ce qui con-
ceme les traitements, salaires ct émoluments, ainsi

_ que les pensions d'invalidité, de retraite et de survie
versées par Ja B'vnquc. ]

Anticle 13

Sont affranchis de Pimpét, les indemnités compensa-
trices ct les versements visés & Particle 13 du rigle-
‘ment n° 32 (CEE), 12 (CEEA)

L Anticle 14

Le réglcmcm n° 32 (CEE), 12 (CEEA) cst abrogé.

Article 15

Le présent réglement entre en vigucur le jour suivant
.cclui de sa pubhcnnon au ]ounml o/fu,wl dcs Com-
munautés europiennes. : : :

- Le présent réglement cst obhoatoxrc d:ms tous scs clcmems ct directement apphcablc
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ANNEXE ITI

REGLEMENT N°© 8/63/EURATON, 127/63/CEE_DES CONSEILS

du 3 décembre 1963

déterminant les catégories de fonctionnaires et agents de
la Communauté européenne de l'énergie atomique et de
1a Communauté économique europécnne auxquels s'appliquent’
les dispositions des articles 11, 12 alinéa 2, ot 13 des protocoles
sur les priviléges ct immunités des‘Communautés

Article 2

Bénéficient des dispositions de l'article 12, alinéa 2, des
protoccles sur les privildges et immunités des Communautés les
catégories suivantes :

a) les personnes soumises au statut des fonctionnaires ou au
régime applicable aux autres agents des Communautés, y compris
les bénéficiaires de 1'indemnité prévue en cas de retrait
d'emploi dans 1'intérét du service, & l'exception des agents
locaux ; ' '

b) les bénéficiaires de pensions dtinvalidité, de retraite et
de survie versées par les Communautés.
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Article 3

Bénéficient des dispositions de ltarticle 13 des protocoles
sur les privildges et immunités des Communautés les catégories
suivantes :

a) les fonctionnaires soumis au statut des fonctionnaires des.

Communautés ;

b) les agents soumis au régime applicable aux autres agents
des Communautés, & l'exception des agents locaux.
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