
 
 
 

Politique environnementale de l'Office européen des brevets 

 
1. Préambule 

 
Chaque année, les effets du changement climatique sur notre planète se font sentir avec plus d'acuité et 
accroissent l'urgence de prendre des mesures d'atténuation ou d'adaptation. 

 
L'Office européen des brevets (OEB) est pour cette raison engagé à devenir une organisation plus durable 
d'un point de vue environnemental. 

 
Cette politique décrit tous les aspects des efforts que nous déployons en vue d'atteindre cet objectif. En 
réduisant l'impact environnemental de nos opérations et en encourageant l'innovation et l'accès aux 
connaissances sur les technologies liées au changement climatique, nous contribuons également à 
l'Agenda 2030 des Nations Unies et aux objectifs de développement durable. 

 
2. Nos principes 

 
 Adopter une approche globale pour répondre à nos engagements. 

 Respecter la législation et les réglementations environnementales en vigueur. 

 Réduire notre consommation de ressources et minimiser notre empreinte environnementale en 
favorisant la réutilisation, la récupération et le recyclage. 

 Encourager notre personnel à adopter un comportement durable, et l'impliquer. 

 Collaborer avec nos parties prenantes externes pour atteindre la durabilité environnementale. 

 Mettre en avant le rôle de la PI et de l'innovation dans l'atténuation du changement climatique. 

 
3. Nos objectifs 

 
 Atteindre la neutralité carbone d'ici 2030. 

 Évaluer notre empreinte carbone, en prenant en compte nos émissions directes et indirectes, et en les 
rapportant, à travers la chaîne de valeur de nos activités, conformément au Protocole sur les gaz à effet 
de serre. 

 Mettre en place des initiatives visant à atténuer notre impact environnemental et nous rapprocher de 
notre objectif de neutralité carbone. 

 Traiter avec des fournisseurs responsables qui respectent l'État de droit et les droits de l'homme et 
reconnaissent leurs devoirs en matière de protection de l'environnement. 

 Nous rapprocher des institutions et organisations locales, nationales et régionales. 

 Offrir à notre personnel des formations, conseils et informations appropriés sur le rôle qu'il a à jouer. 

 Informer régulièrement le public de manière transparente sur l'état d'avancement de la mise en œuvre de 
cette politique. 

 
À l'OEB, nous nous sommes pleinement engagés à atteindre notre objectif de durabilité. Nous sommes prêts 
à adopter de nouveaux modes de travail, plus durables. Ce n'est qu'en unissant nos forces, au sein de l'OEB 
comme en dehors, que nous y parviendrons. Chaque partie prenante a un rôle important à jouer pour faire 
de cette politique une réussite et, au final, rendre le monde plus durable. 
 
 
 
António Campinos 

 
 


