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Das Europäische Patentamt ist bestrebt, eine Arbeitsumgebung zu fördern, in der sich jede/r Einzelne respektiert, unterstützt und in der Lage fühlt, 
vollumfänglich zur Verwirklichung unserer gemeinsamen Ziele beizutragen.

Dieses Bestreben spiegelt sich in unserem Statut wider, in dessen Artikel  1a der Grundsatz der Nichtdiskriminierung verankert ist und dessen 
Artikel  5 den Grundsatz der Chancengleichheit bekräftigt. Diese beiden Grundsätze bestimmen unseren Arbeitsalltag und stellen sicher, dass 
unsere Strategien und Praktiken durch Fairness, Würde und Respekt für alle geprägt sind. Durch die Bündelung unterschiedlichster Ansichten und 
Erfahrungen stärken wir die Qualität unserer Tätigkeit und die Wirksamkeit unserer Dienstleistungen.

Als Arbeitgeber fördern wir aktiv die Inklusion in jeder Phase der Berufslaufbahn. Wir wissen Talent in all seiner Vielfalt zu schätzen und bemühen 
uns, für all unsere Bediensteten den Zugang zu Entwicklungsmöglichkeiten und Aufstiegschancen zu gewährleisten. Durch die Förderung von 
Zusammenarbeit und gegenseitigem Verständnis wollen wir eine Umgebung schaffen, in der sich jede/r entfalten und das Optimum erreichen 
kann.

Wir sind stolz auf die multikulturelle Gemeinschaft in unserem Amt. Dieses einzigartige Netzwerk von Bediensteten aus all unseren Vertragsstaaten 
bereichert unsere Kultur und stärkt unser Vermögen, Exzellenz zu erreichen.

Diversität und Inklusion bilden – zusammen mit unserer Verpflichtung zur Nachhaltigkeit – die Grundlage für den Aufbau einer resilienten, 
innovativen und vorwärts gerichteten Organisation. In Mitarbeiterbefragungen hören wir unseren Bediensteten aufmerksam zu und überwachen 
die Fortschritte bei unseren Diversitäts- und Inklusionszielen transparent anhand öffentlich zugänglicher Key Performance Indicator (KPI). 

Unsere Diversität ist unsere Stärke. Gemeinsam stellen wir sicher, dass das EPA ein Vorbild für Zusammenarbeit und Exzellenz in Europa und 
darüber hinaus ist.
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