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1. Vorwort

Ich freue mich, den Jahresbericht der Beschwerdekammern 2024 Die Bereitstellung von Entscheidungen hochster Qualitat stellt
vorstellen zu durfen. Der Bericht beschreibt die 2024 erzielten weiterhin eine zentrale Prioritat dar. Um dies zu unterstutzen,
Fortschritte bei der Umsetzung unserer Ziele und gibt einen Uberblick setzten die Beschwerdekammern 2024 ihren Dialog mit Partnern
Uber die Tatigkeit der Beschwerdekammern sowie Uber die wichtigsten im Justizbereich und Stakeholdern fort. Der regelmaRige Austausch
Entwicklungen im Jahresverlauf. mit dem Einheitlichen Patentgericht (EPG) und nationalen

Richtern lieferte wertvolle Moglichkeiten, Wissen zu teilen und die
2024 war ein wichtiger Meilenstein fur die Beschwerdekammern. Harmonisierung voranzutreiben. Wir hielten bilaterale Sitzungen
Nach Umsetzung der Ziele, die nach der Strukturreform der mit zahlreichen Nutzerverbanden ab und im Februar 2024 wurden
Beschwerdekammern festgelegt worden waren, setzten sich die Nutzer zur Teilnahme an einer Umfrage Uber die Veroffentlichung
Beschwerdekammern 2024 neue, ehrgeizigere Ziele. Seit 1. Januar 2024 “Rechtsprechung der Beschwerdekammern” eingeladen. Im
arbeiten die Beschwerdekammern daran, bis zum Jahresende 2025 den Laufe des Jahres haben die Beschwerdekammern verschiedene
Anteil der seit Uber 24 Monaten anhangigen Falle auf maximal 10 % zu Konferenzen, Seminare und Rundtischgesprache veranstaltet bzw.
reduzieren. daran teilgenommen, unter anderem auch mit den Kammern anderer

Institutionen. Zu den internen Qualitatsinitiativen zahlten neue
Der prognostizierte Ruckgang des Arbeitsaufkommens, der bereits Workshops fur Mitglieder, die sich auf die Schritte vor dem Abfassen
2023 begann, setzte sich 2024 fort. Dieser Abwartstrend sollte sich von Entscheidungen konzentrieren, regelmalSige Vortrage und
erwartungsgemald mittelfristig stabilisieren, wenn auch auf einem Prasentationen sowie Kurse zum Abfassen von Entscheidungen und
deutlich niedrigeren Niveau als im Zeitraum vor 2022, Sprachkurse. Die rechtlichen Ressourcen der Beschwerdekammern
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wurden um eine interne Datenbank der Entscheidungen des EPG, ein
Ressourcen-Hub und aktualisierte Arbeitshilfen zum Abfassen von
Entscheidungen erganzt. Vor dem Erscheinen der nachsten der im
dreijahrigen Rhythmus erscheinenden Ausgaben der “Rechtsprechung
der Beschwerdekammern” wurde eine Vorabfassung ausgewahlter
uberarbeiteter Abschnitte veroffentlicht.

2024 schloss das Kollegium der Rechnungsprufer eine externe Prifung
der Beschwerdekammern zu ausgewahlten Themen ab und gab einige
Empfehlungen ab, von denen ein GrolSteil bereits umgesetzt wurde.

Dem Thema der kunstlichen Intelligenz (KI) wurde dieses Jahr
besondere Aufmerksamkeit geschenkt. Nach einer umfassenden
Analyse uber die Moglichkeiten und Risiken von Kl-basierten Tools
wurden erste interne Leitlinien zum Einsatz solcher Tools fur die
Beschwerdekammern verfasst und im November 2024 fur alle
Bediensteten der Beschwerdekammern bereitgestellt. Diese Leitlinien
werden regelmalSig aktualisiert werden, um neue Erkenntnisse,
Entwicklungen und bewahrte Verfahren in diesem sich schnell
weiterentwickelnden Gebiet zu berucksichtigen.

Zum Stand 31. Dezember 2024 hatten die Beschwerdekammern 230
Beschaftigte. Die Ergebnisse der Umfrage zum Mitarbeiterengagement
2024 waren insgesamt sehr positiv; in zehn von elf Kategorien
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verbesserten sich die Bewertungen gegenuber der vorhergehenden
Umfrage aus dem Jahr 2022. Im Bereich Diversitat und Inklusion (D&!)
wurden deutlich bessere Ergebnisse erzielt. Dies bestatigt den Wert
der im Rahmen unserer D&l-Strategie unternommenen Initiativen zur
Sensibilisierung der Bediensteten der Beschwerdekammern in diesem
Bereich.

Eine weitere wichtige organisatorische Initiative war die Entwicklung
eines unabhangigen Aufsichtsverfahrens fur die Verarbeitung
personenbezogener Daten durch die Beschwerdekammern in ihrer
justiziellen Tatigkeit. Dieses Verfahren trat am 1. Marz 2025 in Kraft.

Dieses Jahr war gepragt von wichtigen Errungenschaften und

Zielen, die die Verpflichtung der Beschwerdekammern, zeitnah
Entscheidungen von hochster Qualitat zu liefern, zum Ausdruck
bringen. Die im Jahr 2024 erreichten Fortschritte sind dem Engagement
und der harten Arbeit des Teams zu verdanken.

Carl Josefsson
Prdsident der Beschwerdekammern
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2024 in Zahlen

Arbeitsaufkommen Miundliche Personal
und Produktion Verhandlungen |
230 Bedienstete der
Beschwerdekammern

3071 1567 = 1614 uilt
erledigte Fille neue Flle miindliche 34’8 % weiblich

Verhandlungen

Falle (21,5 %) alter neue Vorlagen an die
als 24 Monate GroRe Beschwerdekammer 37 % per Videokonferenz zz g
EPU-Vertragsstaaten vertreten

40 % In Prasenz
Mitglieder und 26
oo o Vorsitzende Vorsitzende
Bessere Verfugbarkeit B

3% im Hybridformat 1
rEChthCher Ressourcen éj_é 10.6 % | 111 technisch vorgebildete 28 rechtskundige
152 e O 4 9 o auf Englisch gehalten Mitglieder itoli

Mitglieder

39 ooo : 23,6 % auf Deutsch
Zusammenfassungen in
Seitenaufrufe des Rechtsprechungs- 13 Ausgaben der Publikation o L 58 5
buchs von 9 000 Besuchern pro Monat “Abstracts of decisions” 5’8 %6 auf Franzosisch Unterstutzungspersonal
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2. Leistung der Beschwerdekammern:
2024 im Uberblick

Die Produktion war 2024
nahezu doppelt so hoch
wie das eingehende
Arbeitsautkommen.

2.1 W'chtlge Kennzahlen:
Arbeitsaufkommen und
Produktior

Die Produktion war im Jahr 2024 nahezu doppelt so hoch wie

das eingehende Arbeitsaufkommen. Sowohl bei den Eingangen

als auch bei den Erledigungen gingen die Zahlen der Technischen
Beschwerdekammern im Vergleich zum selben Zeitraum des Jahres
2023 zuruck. Bei der GrolSen Beschwerdekammer erhohte sich die Zahl
der Eingange und Erledigungen im Vergleich zum selben Zeitraum

des Jahres 2023. Bei der Juristischen Beschwerdekammer und der
Beschwerdekammer in Disziplinarangelegenheiten erhohte sich die
Zahl der Eingange im Vergleich zum selben Zeitraum des Jahres 2023
ebenfalls, die Zahl der Erledigungen sank dagegen.

Tabelle 1

JAHRESBERICHT
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Zahl eingehender und erledigter Falle

Eingange Erledigungen
2023 2024 2023 2024

Technische Beschwerdekammern 2 049 1497 3358 3 017
Grol3e Beschwerdekammer 19 31 17 23
Juristische Beschwerdekammer 7 13 1 9
Beschwerdekammer in 16 26 49 22
Disziplinarangelegenheiten

Insgesamt 2091 1567 3435 307
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2024 wurden insgesamt
3 071 Falle erledigt und
1567 Falle gingen ein.
Der Abwartstrend bei
den eingehenden Fallen
durfte sich mittelfristig
stabilisieren, allerdings
auf einem deutlich
niedrigeren Niveau als
vor 2022.
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2.1.1 Technische Beschwerdekammern

2024 gingen insgesamt 1497 technische Beschwerden ein, wahrend
3 017 technische Beschwerden erledigt wurden.

Die Zahl der eingehenden Inter-partes-Beschwerden sank wie erwartet
um 31 %, weil die Einspruchsabteilungen hier fur Erleichterung

gesorgt haben. Bei Ex-partes-Fallen wurde ein Ruckgang von 11,3 %
(von 2023 zu 2024) verzeichnet, der teilweise auf einen deutlichen
Rickgang in einem spezifischen technischen Gebiet (IPC-Klasse G06Q,
Geschaftsmethoden) von tber 90 % seit 2022 zurtickzufiihren ist.

Tabelle 2

Zahl eingehender und erledigter Falle nach Verfahrensart und
technischem Gebiet

Technische Beschwerdekammern Eingange Erledigungen
(nach Verfahrensart und technischem

. 2023 2024 2023 2024
Gebiet)
Ex parte (Prifungsverfahren) 425 377 1248 946
Inter partes (Einspruchsverfahren) 1624 1120 2110 2071
Insgesamt 2049 1497 3358 3017
Mechanik 844 553 1104 988
Chemie 657 519 1024 937
Physik/Elektrotechnik 548 425 1230 1092

Prasidium  ------

Prasident der
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Beschwerdekammern
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Beschwerde-

kammer

Juristische
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Beschwerde-
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kammer

Mechanik

Chemie
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2024 wurden 946 Ex-parte-Beschwerden erledigt, 340 davon durch
eine Entscheidung. Von diesen 340 Fallen wurden 322 nach einer
materiellrechtlichen Priufung entschieden, d. h. die Verfahren erledigten
sich nicht auf andere Weise wie Unzulassigkeit, Rucknahme der
Beschwerde oder Rucknahme der Anmeldung. Die Ergebnisse dieser
322 Falle sind nachfolgend in Abbildung 1 dargestellt.

Die restlichen 606 Beschwerden wurden ohne Sachentscheidung
erledigt. In 524 dieser Falle wurde die Beschwerde nach einer
substantiellen Mitteilung der Kammer zurlickgenommen.

Abbildung 1

Durch materiellrechtliche Prifung erledigte Ex-parte-Falle

¥ 129

2019 2020 2021 2022 2023 2024

W Zuruckweisung der Beschwerde  [JJ Fortsetzung des Prifungsverfahrens

[l Erteilung des Patents —— Beschwerde ganz oder teilweise erfolgreich
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2024 wurden 2 071 Inter-partes-Beschwerden erledigt, 1376 davon
durch eine Entscheidung. Von diesen 1376 Fallen wurden 1320 durch eine
materiellrechtliche Prifung entschieden, d. h. die Verfahren erledigten
sich nicht auf andere Weise wie Unzulassigkeit, Rucknahme der
Beschwerde oder aus anderen Grunden. Die Ergebnisse dieser 1320 Falle
sind in Abbildung 2 dargestellt (wobei nicht zwischen Beschwerden von
Patentinhabern und solchen von Einsprechenden unterschieden wird und
es in jedem der Verfahren mehr als einen Beschwerdefiihrer geben kann).

Abbildung 2

Durch materiellrechtliche Prifung erledigte Inter-partes-Falle

2019 2020 2021 2022 2023 2024

" Zuruckweisung der Beschwerde

[ Wiederaufnahme des Einspruchsverfahrens
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Die restlichen 695 Inter-partes-Beschwerden wurden ohne
Sachentscheidung erledigt. In 486 dieser Falle wurde die Beschwerde nach
einer substantiellen Mitteilung der Kammer zuruckgenommen.

2024 wurden insgesamt 1013 Beschwerden nach einer substantiellen
Mitteilung der Kammer zurickgenommen. Dies ist ein leichter
Rickgang um 5,9 % gegenuber dem Jahr 2023, in dem es zu 1076
Ricknahmen kam.

Die Zurucknahmen nach einer
substantiellen Mitteilung der
Kammer sind leicht gesunken.

B Aufrechterhaltung des Patents in geandertem Umfang || Aufrechterhaltung des Patents wie erteilt

[l Widerruf des Patents — Beschwerde ganz oder teilweise erfolgreich
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2.1.2 Grolde Beschwerdekammer

Hauptaufgabe der Grol3en Beschwerdekammer ist es, die einheitliche
Anwendung des Europaischen Patentiibereinkommens (EPU)

Hau p-ta ufga be der GrolRen sicherzustellen. Sie befasst sich mit Rechtsfragen, die ihr von einer

Beschwerdekammer oder dem Prasidenten des Amts nach Artikel

BeSChwe rdEka mmer ist €s, d|e 112 EPU vorgelegt werden, um die einheitliche Rechtsanwendung

einheitliche Anwendu ng des sicherzustellen oder Rechtsfragen von grundsatzlicher Bedeutung zu
klaren. AuBerdem entscheidet sie nach Artikel 112 a EPU Uber Antrage

EPU sicherzustellen.  auf Uberpriifung von Beschwerdekammerentscheidungen.

GroRRe Beschwerdekammer

>

N N Ub f
Vorlage Vorlage il ‘-E
Endgiiltige %
Entscheidung =,
“Zweite”
Beschwerdekammern Instanz
Beschwerde A
Entscheidung

2
whd
o
o
Eingangsstelle A=
Prufungsabteilungen 2 -§
Einspruchsabteilungen Instanz ’

Prasident P _ 5

des EPA Rechtsabteilung

Vorwort | Inhaltsverzeichnis | Leistung | Strategische Ziele | Personal | Qualitat| Institutionelle Entwicklungen | Weitere organisatorische Initiativen epo.org/de/appeals | 9



JAHRESBERICHT
BESCHWERDEKAMMERN

Mit der Entscheidung T 439/22 vom 24. Juni 2024 legte die Technische
2024 wurden Beschwerdekammer 3.2.01 der GroRen Beschwerdekammer die
folgenden Fragen vor (anhangige Vorlage G 1/24 — “Erwarmtes

der GrolSen  perosol ABI. £pA 2024, AT4):

Beschwerdekammer )
1. Sind Artikel 69 (1) Satz 2 EPU und Artikel 1 des Protokolls

ZWEI Neuc tiber die Auslegung des Artikels 69 EPU auf die Auslegung von
\/Or|agefra gen nach Patentanspriuchen anzuwenden, w"enn die Patentierbarkeit einer
.. Erfindung nach Artikel 52 bis 57 EPU beurteilt wird?
Artikel 112 EPU zur

Anspruchsa uslegu ng 2.Durfen die Beschreibung und die Zeichnungen fir die Auslegung
der Anspruche zur Beurteilung der Patentierbarkeit herangezogen

und zu Beltritten werden und, falls ja, darf dies generell getan werden oder nur, wenn
vorgelegt.

der Fachmann einen Anspruch bei isolierter Betrachtung fur unklar
oder mehrdeutig halt?

3. Darf eine Definition oder vergleichbare Information, die zu
einem in den Anspriichen verwendeten Begriff in der Beschreibung
ausdrucklich gegeben wird, bei der Auslegung der Anspruiche zur
Beurteilung der Patentierbarkeit aul3er Acht gelassen werden und,
falls ja, unter welchen Bedingungen?

Die Grofse Beschwerdekammer hat die Stellungnahmen der Parteien
und des Prasidenten des EPA sowie 30 schriftliche Stellungnahmen
Dritter erhalten. Die mundliche Verhandlung in der Sache G 1/24 hat
am 28. Marz 2025 stattgefunden.
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Mit der Entscheidung T 1286/23 vom 11. November 2024 befasste die Tabelle 3
Technische Beschwerdekammer 3.2.04 die Grol3e Beschwerdekammer Verfahren vor der GroRen Beschwerdekammer
mit folgenden Fragen (anhangige Vorlage G 2/24, “Hautreiniger”):
Eingange Erledigungen
Kann nach der Riicknahme aller Beschwerden das Verfahren 2023 2024 2023 2024
mit einem wahrend des Beschwerdeverfahrens beigetretenen v
orlagen T 2 3 0
Dritten fortgesetzt werden? Kann der Dritte insbesondere die - 5y -
. . . . Antrage auf Uberprufung 18 29 14 23
Stellung eines Beschwerdefuhrers erlangen, die der Stellung eines
19 31 17 23

Beschwerdeberechtigten im Sinne von Artikel 107 Satz 1 EPU Insgesamt
entspricht?

Die einzige weitere anhangige Vorlage vor der Grol3en Beschwerdekammer
ist G 1/23 (“Solarzelle”; ABI. EPA 2023, A72). Am 16. August 2024 gab die
GrolRe Beschwerdekammer eine Mitteilung gemald Artikel 13 VOGBK
heraus, in der auf die rechtlichen und sachlichen Punkte aufmerksam
gemacht wird, die derzeit als potenziell relevant fur die Vorlage betrachtet
werden. Zu diesem Zeitpunkt waren bei der Grofsen Beschwerdekammer

15 schriftliche Stellungnahmen Dritter eingegangen. Im Oktober 2024
nahmen der Prasident des EPA und die Parteien Stellung zur vorlaufigen
Einschatzung der Kammer. Die mundliche Verhandlung in der Sache G 1/23
hat am 12. Marz 2025 stattgefunden.

2024 gingen bei der GroflRen Beschwerdekammer 29 Antrage auf
2024 g| ﬂgen Uberpriifung ein. 23 Uberprifungsantrage wurden erledigt und insgesamt
: 50 Antrage sind derzeit anhangig. Die Grof3e Beschwerdekammer hat

bei der G ro@en einen eigenen Arbeitsplan aufgestellt, der ehrgeizige Ziele hinsichtlich

BeSChwe rd ekammer 29 der Verkiirzung der Bearbeitungszeit von Uberpriifungsantragen enthalt.
Antrége uf U DerprUfu ng Die Antragsteller begriinden ihren Uberprifungsantrag in den meisten

Fallen mit einem schwerwiegenden Verstolé gegen ihren Anspruch auf

nach Artikel 112a EPU ein. rechtliches Gehor (Artikel 112a (2) ¢) EPU).
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2.1.3 Juristische Beschwerdekammer

Die Juristische Beschwerdekammer Uberpruft Entscheidungen der
Verwaltungsorgane des Amts unter Verfahrensgesichtspunkten. Sie ist
zustandig fur Beschwerden gegen Entscheidungen der Eingangsstelle
und der Rechtsabteilung. In bestimmten Fallen entscheidet sie auch
Uber Beschwerden gegen Entscheidungen der Prufungsabteilungen,
sofern es bei den angefochtenen Entscheidungen nicht um die
Zuruckweisung einer europaischen Patentanmeldung oder um die
Erteilung, die Beschrankung oder den Widerruf eines europaischen
Patents geht.

Bei der Juristischen Beschwerdekammer sind 2024 insgesamt 13 neue
Falle eingegangen und neun Falle wurden erledigt. EIf Falle sind noch
anhangig.

Tabelle 4

Verfahren vor der Juristischen Beschwerdekammer

Eingange Erledigungen
2023 2024 2023 2024
Juristische Beschwerdekammer 7 13 N 9
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2.1.4 Beschwerdekammer in
Disziplinarangelegenheiten

Die Beschwerdekammer in Disziplinarangelegenheiten entscheidet
uber Beschwerden in Fallen, die sich auf die europaische
Eignungsprifung (EEP) flr beim Europaischen Patentamt zugelassene
Vertreter sowie auf Disziplinarangelegenheiten zugelassener Vertreter
beziehen.

In EEP-Fallen besteht die Beschwerdekammer in
Disziplinarangelegenheiten aus zwei rechtskundigen Mitgliedern
und einem zugelassenen Vertreter, in Disziplinarfallen aus drei
rechtskundigen Mitgliedern und zwei zugelassenen Vertretern.

Bei der Beschwerdekammer in Disziplinarangelegenheiten sind 2024
insgesamt 26 neue Falle eingegangen und 22 Falle wurden erledigt. Es
handelte sich beinahe ausschlielSlich um EEP-Falle. 19 Falle sind vor der
Beschwerdekammer in Disziplinarangelegenheiten anhangig.

JAHRESBERICHT
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Tabelle 5
Verfahren vor der Beschwerdekammer in
Disziplinarangelegenheiten
2023 2024
Eingange 16 26
EEP 15 26
Disziplinarisches T 0
Erledigungen 49 22
EEP 47 21
Disziplinarisches 2 T
Anhangige Falle 15 19
EEP 13 18
Disziplinarisches 2 T
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2.2 Format mundlicher
Verhandlungen

Die Beschwerdekammern fihren mundliche Verhandlungen auf
verschiedene Arten durch. Die nachfolgende Tabelle gibt einen
Uberblick darlber, wie die verschiedenen Optionen 2024 genutzt
wurden. Die Verteilung blieb gegenuber 2023 im Wesentlichen
unverandert.

Weitere Angaben zu allen Aspekten der mundlichen Verhandlungen
vor den Beschwerdekammern finden sich auf der EPA-Website unter
Mundliche Verhandlungen vor den Beschwerdekammern.

2024 wurde die Mehrzahl der
mundlichen Verhandlungen
(57 %) per Videokonferenz

durchgefuhrt.

Tabelle 6

Formate miuindlicher Verhandlungen

Format Beschreibung 2023 % 2024 %
Mundliche Verhandlung als Alle Kammermitglieder, Vertreter und/oder 928 57 % 913 57 %
Videokonferenz Begleitpersonen sind per Videokonferenz zugeschaltet.
Mdandliche Verhandlung als Kammermitglieder, Vertreter und Beteiligte sind 666 A% 646 40 %
Prasenzveranstaltung physisch anwesend.
mundliche Verhandlung im Einige Beteiligte, Vertreter und/oder Begleitpersonen 35 2% 55 3%
Hybridformat sind der mundlichen Verhandlung per Videokonferenz

zugeschaltet, wahrend andere gemeinsam mit den

Kammermitgliedern im Verhandlungsraum physisch

anwesend sind. Ausnahmsweise konnen auch ein

oder mehrere Kammermitglieder per Videokonferenz

zugeschaltet sein.
Gesamt 1629 100 % 1614 100 %
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2.3 Verfahrenssprache

Tabelle 7 zeigt die Verteilung der eingereichten Beschwerden und der geplanten

und abgehaltenen mundlichen Verhandlungen vor den Beschwerdekammern nach
Verfahrenssprache. Insgesamt ist die Verteilung nach Verfahrenssprache relativ konstant
geblieben.

Tabelle 7
Verteilung nach Verfahrenssprache (2023-2024)

English German French
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Bei den Technischen Beschwerdekammern 72,2 % 731 % 233 % 231 % 45 % 3,8 %
eingereichte Beschwerden
Geplante mundliche Verhandlungen vor den 74.8 % 743 % 21,2 % 20,9 % 4,0 % 4.8 %
Technischen Beschwerdekammern
Abgehaltene mundliche Verhandlungen vor den 71,5 % 70,6 % 241 % 23,6 % 4.4 % 58 %

Technischen Beschwerdekammern
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3. Fortschritte beil den
strategischen Zielen der
Beschwerdekammern

Nach dem Erreichers 3+ EFTEICNEN der im Zuge
derim zuge der ~ der Strukturreform der
Strukturreform der  Beschwerdekammern

Beschwerdekammern -festge|egter Zlele
festgelegten Ziele

ha ben SlCh d = Im ersten Halbjahr 2024 erreichten die Beschwerdekammern das

Kammern 2024 neue, Ziel, die Anzahl der Uber 30 Monate alten Falle auf unter 10 % zu
h . Ziol senken. Damit wurden nun beide nach der Strukturreform der
€ rgEIZ|8e re ZIele Beschwerdekammern festgelegten Ziele erreicht (das Ziel, die Zahl der

gesetzt. anhangigen Falle auf unter 7 000 zu senken, wurde bereits im Marz
2022 erreicht).
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3.2 Neues Ziel: Schwerpunkt
Bearpbeitungszeit

Seit dem 1. Januar 2024 arbeiten die Beschwerdekammern am
Erreichen eines neuen Ziels: Bis Ende 2025 soll der Anteil der Falle,

SEIt 1. Januar 2024 da rbeltEH die alter als 24 Monate sind, auf maximal 10 % reduziert werden
d ie Beschwe rdeka mmern (Zeitrahmen B der Europaischen Kommission fir die Wirksamkeit der
Justiz (CEPEJ)).
an dem Ziel, dass bis Ende
2025 maximal 10 % der Zum 31. Dezember 2024 waren 21,5 % aller Falle alter als 24 Monate
3 ) By - (zum 31. Dezember 2023 waren es 27,3 %). Die Anzahl der Falle mit einer

anha NgIgen Falle alter als Bearbeitungsdauer Uber 24 Monate wurde von 1339 Fallen Ende 2023

24 l\/\onate Siﬂd. auf 729 Falle Ende 2024 gesenkt (siehe Tabelle 8 unten). Die vorrangige

Bearbeitung der altesten Falle wird weiterhin ein Schwerpunkt bleiben.
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Abbildung 3 zeigt die Entwicklung des Anteils der Falle mit einem Alter
Die Beschv\/e rdeka mmern uber 24 Monaten von Ende 2019 bis Ende 2024. Tabelle 8 enthalt eine

h bei di ol genauere Aufschlusselung der Ruckstande nach Anhangigkeitsdauer
machen bei diesem Zie insgesamt und nach technischen Gebieten. Abbildung 4 zeigt die

gute Fortschritte: die Anzahl der Falle im Bearbeitungsriickstand (seit Uber 24 Monaten
v h| d F ” 't . anhangige Falle) im Zeitraum zwischen Ende 2019 bis Ende 2024.
d er ralie mit einer

Bearbeitungsdauer von Abbildung 3
U ber 24 Monaten san k Prozentualer Anteil der seit Uber 24 Monaten anhangigen Falle

von 1 339 Eﬂde 2023 an ....... : O% ............................ ............................ ............................ R ............................ ............................ :
729 Ende 2024. ‘ | | | .

~
o IS ~ ~ ~ N
N
] 0 ] ] ] ]
()] () ()] () ()] ()

— % Bearbeitungsriickstand
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Tabelle 8 Abbildung 4

Anhangige Falle nach Anhangigkeitsdauer (Zeitrahmen B der CEPE)) Falle im Bearbeitungsriickstand (= seit mehr als 24 Monaten
anhangige Fille)

Riickstand Anhangige

0-6 712 13-18 19-24 uber 24 Falle
Monate Monate Monate Monate Monate insgesamt
Anhangige Falle 643 994 788 1143 1339 4907
e Prozentualer Anteil 131% 20,2 % 16,1 % 233 % 273 % 100 %
Anhangige Falle 473 708 660 817 729 3387
Prozentualer Anteil 14,0 % 20,9 % 19,5 % 24.1% 21,5% 100 %
2024 Mechanik 15,8 % 21,4 % 21,4 % 27,7 % 13,7 % 100 %
Chemie 15,1 % 23,0 % 20,7 % 23,4 % 17,8 % 100 %
Physik/Elektrotechnik 10,7 % 18,2 % 16,1 % 21,0 % 340 % 100 %

Dez19 ~ Dez20 = Dez2l ~ Dez22 = Dez23 | Dez24
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3.3 Zahl der anhangigen Falle 3.4 MalSnahmen, mit denen
das Erreichen der neuen Ziele

Zum 31. Dezember 2024 waren 3 387 technische Beschwerden anhangig, _t _t .o _t _t d | |
Fnde 2024 waren 3 387 d. h. 31% weniger als im Jahr 2023. Abbildung 5 zeigt die Anzahl der unterstutzt werden so

anhangigen Falle nach technischen Gebieten im Zeitraum von 2019 bis

technische Beschwerden .
L | e 2024 3.4.1 Inkrafttreten von Anderungen der VOBK
anhangig, 31 % weniger
Abbildung 5 o o . )
als 2023. Anhiingige Fille nach technischen Gebieten Damit die Beschwerdekammern ehrgeizigere Ziele der Verkurzung

der Bearbeitungszeit verfolgen kann, waren gezielte Anderungen von
Artikel 13 (2), 15 (1) und 15 (9) der VOBK erforderlich, die insbesondere das
. Fallmanagement flexibilisieren, aber gleichzeitig sicherstellen, dass

die Rechte der Verfahrensbeteiligten gebuhrend gewahrt werden. Diese
Anderungen sind im Beschluss des Verwaltungsrats vom 13. Dezember 2023
(ABI. EPA 2023, A103) aufgefihrt. Die geltende Fassung der VOBK ist auf der

VOBK-Webseite abrufbar.

3.4.2 Verstarkte Zusammenarbeit zwischen
den Kammern

Die neuen Ziele erfordern eine bessere Zusammenarbeit zwischen den
Kammern, damit das Arbeitsaufkommen gleichmal3iger verteilt werden
kann. Der Arbeitsanfall wird sorgfaltig Uberwacht, um zu ermitteln, auf
welchen technischen Gebieten die Ziele der Verkurzung der Bearbeitungszeit
noch nicht erreicht werden bzw. ihre Umsetzung gefahrdet ist, und

um die Falle gegebenenfalls einer Kammer aus einem Uberlappenden
technischen Gebiet zuzuweisen. Zu diesem Zweck ist es noch starker als
bisher erforderlich, dass die Vorsitzenden regelmalig die Planungszahlen

M Chemie Mechanik  — Insgesamt fur ihre technischen Gebiete Uberprifen und besprechen, wie die Ziele der
Verkurzung der Bearbeitungszeit am besten erreicht werden konnen.

Dez 19 : Dez 20 : Dez 21 : Dez 22 : Dez 23 : Dez 24

Il Physik/Elektrotechnik
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4. Personal

4] Bedienstete der
Beschwerdekammern im Jahr
2024

Am 31. Dezember 2024 waren insgesamt 171 Mitglieder und
Vorsitzende in den Beschwerdekammern beschaftigt. 26
Vorsitzende sowie 117 technisch vorgebildete und 28 rechtskundige
Mitglieder verteilten sich auf 25 Technische Beschwerdekammern
und die Juristische Beschwerdekammer. 58 Bedienstete sind

in den Unterstutzungsdiensten beschaftigt. Insgesamt hatten

die Beschwerdekammern, einschliel8lich des Prasidenten der
Beschwerdekammern, 230 Bedienstete (2023: 240).

Am 31. Dezember 2024 hatten die
Beschwerdekammern, einschlief8lich des
Prasidenten der Beschwerdekammern,
insgesamt 230 Bedienstete.
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Der Anteil der
Mitarbeiterinnen

In den
Beschwerdekammern
ist 2024 leicht
gestiegen.
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4.2 Entwicklung der

Geschlech

Der Anteil der Mitarbeiterinnen in den Beschwerdekammern ist

cerverteilung in den
Beschwerdekammern

2024 leicht gestiegen. Zum 31. Dezember 2024 betrug der Anteil der
weiblichen Bediensteten der Beschwerdekammern 34,8 %, 3,9 % mehr

als 2019.

Tabelle 9

Entwicklung der Geschlechterverteilung

Rolle Geschlecht 2019 2024

weiblich 10,7 % 15,4 %
Vorsitzende

mannlich 89,3 % 84,6 %

weiblich 357 % 42,9 %
Rechtskundige Mitglieder

mannlich 64,3 % 571 %

weiblich 178 % 18,8 %
Technisch vorgebildete Mitglieder

mannlich 82,2 % 81,2 %

weiblich 68,4 % 72,4 %
Unterstutzungspersonal

mannlich 31,6 % 276 %

weiblich 30,9 % 34,8 %
Insgesamt

mannlich 69,1 % 65,2 %

D (=

15,4 % 42,9 %

weibliche weibliche
Vorsitzende rechtskundige
Mitglieder

34,8 %

insgesamt

weiblich

organisatorische Initiativen

18,8 %

weibliche
technisch
vorgebildete
Mitglieder

JAHRESBERICHT
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g

12,4%

weibliches
Unterstiitzungs-
personal
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4.3 Staatsangehorigkeit

Mit Stand 31. Dezember 2024 stammten die Beschaftigten der

Beschwerdekammern aus 22 verschiedenen Mitgliedstaaten (Mitglieder

und Vorsitzende stammten aus 19 verschiedenen Mitgliedstaaten und

Unterstitzungspersonal aus 16 verschiedenen Mitgliedstaaten).

Prasident der
Beschwerdekammern

Gesamt

Rechtskundige
Mitglieder

@ Technisch vorgebildete Mitglieder

GB (17) -

e Vorsitzende

0 Rechtskundiges Mitglied

o Technisch vorgebildete Mitglieder
6 Unterstutzungspersonal

IE (2)
o Technisch vorgebildetes Mitglied
o Unterstitzungspersonal

LU (4)
€ Technisch vorgebildete Mitglieder
o Unterstiitzungspersonal

DE (83)

@ Vorsitzende

Q Rechtskundige Mitglieder

(P Technisch vorgebildete Mitglieder
@ Unterstiitzungspersonal

HE -

NL (3) -
@ Vorsitzender
€ Technisch vorgebildete Mitglieder

BE (“)
o Vorsitzende
9 Rechtskundige Mitglieder

9 Unterstutzungspersonal

JAHRESBERICHT
BESCHWERDEKAMMERN

SE(5)

@ Prisident der Beschwerdekammern
o Rechtskundiges Mitglied

9 Technisch vorgebildete Mitglieder
o Unterstutzungspersonal

PL(2)
0 Technisch vorgebildetes Mitglied

0 Unterstutzungspersonal

AT (12)

0 Vorsitzende
Q Rechtskundige Mitglieder
0 Technisch vorgebildete Mitglieder

- S| (1)

Q Unterstutzungspersonal

- SK (1)

o Unterstitzungspersonal

-~ HU (1)

o Rechtskundiges Mitglied

RO (2)

0 Technisch vorgebildetes Mitglied
o Unterstutzungspersonal

- BG (z)

€©) Technisch vorgebildete Mitglieder

RRRRRRRRR— . ....... TR (1)
Unterstiitzungspersonal
o gsp

Unterstiitzungs- 9 Rechtskundige Mitglieder
sersonal o Technisch vorgebildetes Mitglied .CY ................................. cY (1)
FR (29) - 1T (21) o Rechtskundiges Mitglied
PT(6) - ‘ES (20) O Vorsitzende @ vorsitzende
e o Vorsitzende o Rechtskundiges Mitglied o Rechtskundige Mitglieder o Rechtskundige Mitglieder .. GR (3)
Technisch vorgebildete 0 Technisch vorgebildete Mitglieder @ Technisch vorgebildete Mitglieder m Technisch vorgebildete Mitglieder m Technisch vorgebildete Mitglieder 0 Technisch vorgebildetes Mitglied
Vorsitzende Mitglieder o Unterstutzungspersonal o Unterstiitzungspersonal 6 Unterstiitzungspersonal 0 Unterstutzungspersonal 9 Unterstiitzungspersonal
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4.4 Neue Formen der Arbeit und
Umfrage zum Mitarbeiterengagement

Die Uberarbeitete Politik des Amts zu den neuen Formen der Arbeit trat am 1. Juli 2024

Die Ergebnisse der U mﬂ’age in Kraft. Die Richtlinien der Beschwerdekammern zu den neuen Formen der Arbeit

: . wurden entsprechend geandert und traten am 1. Juli 2024 in Kraft. Demnach ist weiterhin

zum Mitarbeite rengagement vorgesehen, dass die Anberaumung und Durchfuhrung mindlicher Verhandlungen vor

2024 waren insgesa mt den Beschwerdekammern Vorrang vor der Telearbeit hat.
Sehr POSlJUV; In Zeh nvon elf Die Umfrage zum Mitarbeiterengagement 2024 (Mitarbeiterbefragung) wurde Anfang
Kategorien hatten SiCh dle 2024 durchgefuhrt, die Beteiligungsquote in den Beschwerdekammern lag bei 79 %.

Insgesamt waren die Ergebnisse fur die Beschwerdekammern sehr positiv; in zehn von elf
Bewertu ﬂgeﬂ verbessert. Kategorien verbesserten sich die Bewertungen gegenuber der vorhergehenden Befragung

aus dem Jahr 2022. Die grofsten Verbesserungen wurden in den Kategorien D&l sowie
Aus- und Fortbildung und Entwicklung verzeichnet.

Wie die Umfrageergebnisse zeigen, haben sich die Beschwerdekammern gut auf die
neuen Formen der Arbeit eingestellt; die meisten Bediensteten arbeiten hybrid. Das
Mitarbeiterengagement hat sich seit der Einfuhrung der neuen Formen der Arbeit um 8 %
erhoht.

Der Schwerpunkt der Verbesserungsmalinahmen lag auf einer weiteren Starkung der
Kommunikation. Insbesondere soll zeitnah Uber Entwicklungen informiert werden, die
direkte Auswirkungen fur die Bediensteten der Beschwerdekammern haben. AufSerdem
soll der soziale Zusammenhalt auf dem bisherigen Niveau gehalten bzw. sogar noch

verbessert werden.
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D& ist in den
Beschwerdekammern
weiterhin ein
wichtiges Thema.
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4.5 Diversitat und Inklusion

D& stellte auch 2024 einen wichtigen Schwerpunkt dar. Im zweiten
Halbjahr 2024 legte der Prasident der Beschwerdekammern dem
Beschwerdekammerausschuss einen Zwischenbericht uber den Stand
der D&l-Aktionen der Beschwerdekammern vor, der eine einstimmige
positive Stellungnahme erhielt. Die im Vergleich zu 2022 deutlich
besseren Ergebnisse im Bereich D&l in der Mitarbeiterbefragung
zeigen eine Verbesserung der Wahrnehmung von D&l unter den
Bediensteten der Beschwerdekammern und bestatigen den Nutzen der
unternommenen Initiativen. 2024 wurden weiterhin thematische D&l-
Prasentationssitzungen mit einem Schwerpunkt auf Genderfragen fur
die Bediensteten der Beschwerdekammern organisiert.

JAHRESBERICHT
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4.6 Nebentatigkeiten und
Tatigkeiten nach Beendigung
des Dienstverhaltnisses

Gemald Artikel 8 des Verhaltenskodex fur die Mitglieder der
Beschwerdekammern und der Grof3en Beschwerdekammer
(Verhaltenskodex) durfen Mitglieder Nebentatigkeiten nur austben,
wenn diese mit ihren richterlichen Aufgaben vereinbar sind. Der
Prasident der Beschwerdekammern ist, unterstitzt durch den
Beratenden Ausschuss zum Verhaltenskodex, fur die ordnungsgemafSe
Anwendung des Verhaltenskodex verantwortlich. Die meisten Antrage
betrafen Veroffentlichungs- oder Vortragstatigkeiten bei Konferenzen
oder an Hochschulen.

Tatigkeiten nach Beendigung des Dienstverhaltnisses fallen in den
Anwendungsbereich von Artikel 20a (2) des Statuts der Beamten und
sonstigen Bediensteten des EPA (Statut), demzufolge ein Mitglied der
Kammern, das beabsichtigt, vor Ablauf von zwei Jahren nach seinem
Ausscheiden aus dem Dienst gegen Entgelt oder unentgeltlich eine
berufliche Tatigkeit aufzunehmen, dies dem Verwaltungsrat (Rat)
melden muss.

Entsprechende Antrage betreffen hauptsachlich Beratungsdienste
entweder auf freiberuflicher Basis oder fur Anwaltskanzleien oder
Schulungs- bzw. Dozententatigkeiten. Es sind ebenfalls Antrage auf
eine Mitarbeit am EPG als technisch qualifizierter Richter eingegangen.
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5. Qualitat
Austausch mit Nutzern @ :
Umfrage zum () Externer Dialog
Rechtsprechungsbuch Justizieller Dialog Konferenzen
) ~— “Expert Judges Workshop” Konferenz zur Rechtsprechung
‘ | Praktikumsprogramm fur Symposium der Richter uber

Richterinnen und Richter geistiges Eigentum
Europaisches Richterforum Fordham-Konferenz tber

) ‘ Richterforum der WIPO geistiges Eigentum

L. Litigation Matters
Institutionelle Partner

IPS Trial and Appeal Boards

Dialog mit dem Amt
Halbjahrliche

Qualitats-

Qualitatsdialogsitzungen \ initiativen ) CNIPA bilateraler Austausch
Nutzerverbande
epi & BusinessEurope
) FICP!
US Bar/EPO Liaison Council
AIPLA
/ ® Interner Dialog
Rechtliche Ressourcen Workshops fir Mitglieder
“Abstracts of decisions” PDC Vortrage und Prasentationen
Uberarbeitung von Abschnitten Fortgeschrittenenkurse fur die Abfassung
des Rechtsprechungsbuchs von Rechtstexten
Annotationen im Tag der Vorsitzenden
Rechtsprechungsbuch Workshop der Juristischen
EPG-Ressourcen-Hub Beschwerdekammer

Vorwort | Inhaltsverzeichnis | Leistung | Strategische Ziele | Personal | Qualitat| Institutionelle Entwicklungen | Weitere organisatorische Initiativen epo.org/de/appeals | 25



Der Erlass von Entscheidungen
hochster Qualitat stellt
weiterhin eine zentrale

Prioritat dar. Dazu setzten die
Beschwerdekammern 2024
ihren Dialog mit Partnern

iIm Justizbereich und
Stakeholdern fort.
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51 Qualitatsansatz der
Beschwerdekammern

Die fachliche und rechtliche Qualitat ihrer Entscheidungen hat fur
die Beschwerdekammern seit jeher hochste Prioritat. Von einem
letztinstanzlichen Gerichtsorgan durfen die Nutzer und die breite
Offentlichkeit zu Recht hochste Qualitat erwarten.

Die Beschwerdekammern haben 2024 weitere Initiativen und
Gelegenheiten zur Forderung der Qualitat geschaffen.
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5.2 Workshops fur Mitglieder

Die Arbeitsgruppe, die vom Prasidenten der Beschwerdekammern
eingesetzt wurde, um die wichtigsten zur Qualitat von
Beschwerdekammerentscheidungen beitragenden Elemente zu
untersuchen, setzte ihre Arbeit 2024 fort. Im Anschluss an die
erfolgreichen internen Workshops fur Mitglieder zum Abfassen von
Entscheidungen, die 2023 organisiert worden waren, wurden die
internen Arbeitshilfen auf der Grundlage der neuen Erkenntnissen
aktualisiert. Die Arbeitshilfen richten sich an alle Mitglieder und
heben wichtige Aspekte hervor, die das Abfassen und Bearbeiten
von hochwertigen Entscheidungen erleichtern. Sie stellen damit
insbesondere fur neue Mitglieder einen nutzlichen Leitfaden

dar und tragen zur Harmonisierung der Verfahren innerhalb der
Beschwerdekammern bei.

Die Arbeitsgruppe organisierte und unterstutzte eine zweite

Reihe interner Workshops zu den Phasen vor dem Abfassen von
Entscheidungen. Ein besonderer Schwerpunkt lag auf der Vorbereitung
und dem Inhalt der Mitteilung nach Artikel 15 (1) VOBK.
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5.3 Gelegenheiten zur internen
beruflichen Weiterentwicklung

Die beruflichen Weiterentwicklungsmaldnahmen, ein zentraler Faktor
fur die hohe Qualitat der Tatigkeit der Beschwerdekammern, wurden
2024 fortgeflhrt. Der Ausschuss fur berufliche Entwicklung (PDC)
organisierte mehrere erfolgreiche Vortrage und Prasentationen, die
eine grofse Bandbreite von Themen abdeckten.

Aufbauend auf den 2023 organisierten Einfuhrungskursen wurden
Fortgeschrittenenkurse fur die Abfassung von Rechtstexten in
Franzosisch und Deutsch durchgefuhrt. Diese Kurse zeichneten sich
durch einen sehr starken praktischen Bezug und ein hohes Mal3 an
Interaktion zwischen den Teilnehmern aus.

Die halbjahrliche Veranstaltung “Tage der Vorsitzenden”, die alle
Vorsitzenden und den Prasidenten der Beschwerdekammern
zusammenbringt, fand im April und im Oktober 2024 statt und

deckte organisatorische und betriebliche Themen ab. Die Tage

der Vorsitzenden boten eine Mischung aus Prasentationen und
umfangreicher Gesprachszeit zum Austausch von Ideen und Gedanken.
Die Juristische Beschwerdekammer hielt im September 2024 ihren
jahrlichen Workshop ab. Der Workshop ist ein Forum fur den offenen
Austausch zwischen den rechtskundigen Mitgliedern, die in den
verschiedenen technischen Beschwerdekammern arbeiten, zu Themen
wie allgemeinen Rechtsfragen und bewahrten Verfahrensweisen.
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54 Exterr er Au stg USCh m I-t Verschiedene jahrliche Veranstaltungen fir Richter, zum Beispiel

der “Expert Judges Workshop” der Beschwerdekammern und das

Pa rtnern 1 m J U S-tzbe re|Ch un d Europaische Richterforum in Venedig, bieten eine einzigartige

Gelegenheit zum Austausch von Erfahrung bei Praxis und Verfahren
S—ta keh O|C ern und stellen ein wichtiges Mittel zum Erreichen der Harmonisierung
der europaischen Patentpraxis dar. Das von den Beschwerde-
kammern angebotene Praktikumsprogramm fur Richterinnen und
Richter bot fUnf Richterinnen und Richtern die Moglichkeit, zwei
Wochen lang in den Beschwerdekammern zu verbringen, Fallakten
fur mundliche Verhandlungen zu untersuchen und Einblicke in
materielle und verfahrenstechnische Aspekte der Anwendung des
EPU zu erhalten. Das Richterforum der WIPO stellt das wichtigste
globale Austauschformat fur Richter dar, bei dem regelmal3ig Redner
der Beschwerdekammern teilnehmen.

Die Gesprache und Kontakte mit nationalen Gerichten, Nutzern
und Vertretern wurden 2024 fortgesetzt. Solche Treffen sind ein
wichtiges Instrument, um die Interaktion zwischen nationalen
Richtern, Nutzern und den Beschwerdekammern zu starken
und das gegenseitige Wissen Uber die jeweiligen Rechts- und
Rechtsmittelsysteme zu vertiefen.

5.4.1 Justizieller Dialog

Der justizielle Dialog genielst bei den Beschwerdekammern weiterhin
Prioritat; sie pflegen proaktiv den Austausch mit nationalen
Gerichten und schatzen ihn auf3erordentlich. Er bietet den
Beschwerdekammern einzigartige Moglichkeiten, sich mit Partnern
aus dem Justizbereich Uber Praktiken und Verfahren auszutauschen,
und tragt zur Vertrauensbildung zwischen den Gerichten bei.

Die Beschwerdekammern wollen auch kunftig ihren Teil zur

Forderung des Dialogs mit dem EPG und nationalen Gerichten Elﬂ regdmaglger AUStaUSCh mlt dem
beitragen, um die vom EPU angestrebte Harmonisierung zu EPG und nationalen Gerichten bot die
unterstutzen. Die Richterinnen und Richter des EPG sind in den Gelegenheit Zum Wissensaustausch Uﬂd

etablierten justiziellen Dialog mit den nationalen Richterinnen und

Richtern eingebunden. zur Forderung der Harmonisierung.
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Der Prasident und Mitglieder der
Beschwerdekammern hatten
bilaterale Treffen mit einem breiten
Spektrum von Nutzerverbanden.
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5.4.2 Weiterer Austausch mit Stakeholdern

Die Beschwerdekammern interagieren regelmaliig mit den Kammern
anderer Institutionen. Dieses Jahr stellte keine Ausnahme dar und

die Beschwerdekammern nahmen an den jahrlichen IP5 Trial and
Appeal Boards teil, die vom Koreanischen Amt fur geistiges Eigentum
veranstaltet wurden. Auf Bitten der Chinesischen Nationalbehdrde
fur geistiges Eigentum (CNIPA) fand auRerdem der bilaterale Online-
Austausch statt, der ein Rundtischgesprach uber Aspekte der
Patentierbarkeit sowie den Besuch von mundlichen Verhandlungen
durch die CNIPA-Delegation umfasste.

Der Dialog mit Nutzerverbanden ist eine wichtige Saule der Qualitat
fur die Beschwerdekammern und bietet wertvolle Einblicke in die
Ansichten der Nutzergemeinde. Der Prasident und Mitglieder der
Kammern nahmen 2024 wie jedes Jahr an Treffen mit Delegationen
aus der Patentvertreterschaft (epi), der Industrie (BusinessEurope) und
der Internationalen Foderation von Patentanwalten (FICPI) teil. Dabei
wurden hauptsachlich die Tatigkeiten der Beschwerdekammern sowie
Qualitatsinitiativen und Verfahrensfragen erortert.
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Im Rahmen ihrer Besuche beim EPA trafen der amerikanische
Patentanwaltsverband AIPLA und der US Bar/EPO Liaison Council auch
mit einer Delegation der Beschwerdekammern zusammen.

Die Beschwerdekammern wurden 2024 weiterhin zur Teilnahme an
mehreren Konferenzen eingeladen, darunter der jahrlichen Fordham-
Konferenz, einer fUhrenden Veranstaltung fur Patentpraktiker in den
USA und Europa, dem vom japanischen Patentamt organisierten
Richtersymposium zum geistigen Eigentum, dem Institut fur
internationale Studien des geistigen Eigentums (CEIPI) sowie den
von GRUR und anderen fuhrenden IP-Einrichtungen organisierten
Veranstaltungen.

Auf Anfrage der Patentakademie und mit dieser zusammen nahmen
die Beschwerdekammern an Online-Seminaren fur Bedienstete der
nationalen Patentamter Uber die neueste Rechtsprechung sowie an der
jahrlichen Konferenz Litigation Matters teil. In einem grofSeren Forum
wurde die jahrliche Konferenz zur Rechtsprechung organisiert, an der
uber 950 Teilnehmer online Einblicke in die neueste Rechtsprechung
und neuesten Themen der Beschwerdekammern erhielten.
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5.5 Dialog mit dem Amt

Auf institutioneller Ebene fanden die halbjahrlichen
Qualitatsdialogsitzungen mit den Vorsitzenden der
Beschwerdekammern und leitenden Vertretern des Amts statt.
Die Diskussionen konzentrierten sich auf Verfahrensfragen,
Rickmeldungen der Nutzer und Aspekte in Bezug auf die Gultigkeit
erteilter Patente. Als konkrete MalRnahme, die sich aus dem
Qualitatsdialog ergab, stimmten die Beschwerdekammern zu,
dem Amt Statistiken zu den Entscheidungen in Beschwerdefallen
bereitzustellen, auf deren Grundlage die relevante Dienststelle
des Amts eine Qualitatsprufung ausfuhren und je nach Bedarf
MalBnahmen zur Gewahrleistung und Verbesserung der Qualitat
einfuhren kann.
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5.6 Bessere Verfugbarkeit
rechtlicher Ressourcen

Um die Kammermitglieder und -vorsitzenden bei der Abfassung von
Entscheidungen zu unterstutzen, stellt der Rechtswissenschaftliche
Dienst der Beschwerdekammern regelmallig Zusammenfassungen
der wichtigsten Beschwerdekammerentscheidungen zusammen,
fuhrt rechtliche Studien und Recherchen durch und stellt sicher,
dass die Kammermitglieder aktuellen Zugang zur Bibliothek und zur
benotigten Fachliteratur haben. Ein Online-Hub fur EPG-Ressourcen
wurde eingefuhrt, der als zentrales Portal fur EPG-Rechtsprechung
und -Ressourcen dient. AulSerdem wurde eine Datenbank der EPG-
Entscheidungen entwickelt, die eine durchsuchbare Ubersicht der EPG-
Entscheidungen zu materiellem Patentrecht bietet.

Die zuvor interne Publikation “Abstracts of decisions” wurde auf der
Website der Beschwerdekammern zur Verfugung gestellt. Bei dieser
monatlichen Veroffentlichung handelt es sich um eine Sammlung
von Zusammenfassungen wichtiger Aspekte von ausgewahlten
Beschwerdekammerentscheidungen. Die Zusammenfassungen

sind in der Verfahrenssprache der jeweiligen Entscheidung verfasst.
Diese Publikation liefert Nutzerinnen und Nutzern einen leicht
zuganglichen Einblick in die wichtigsten Aspekte ausgewahlter kurzlich
veroffentlichter Entscheidungen. Seit Ende 2024 gibt es eine eigene
Website fur die “Abstracts of decisions”, um den Nutzerzugriff zu
erleichtern. Die Zusammenfassungen sind nun auch als Annotationen
im relevanten Abschnitt der HTML-Version der Ausgaben der
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Die rechtlichen Ressourcen
der Beschwerdekammern
wurden 2024 um eine

interne Datenbank der
Entscheidungen des EPG,

ein Ressourcen-Hub und
aktualisierte Arbeitshilfen zum
Abfassen von Entscheidungen
erganzt. Zudem wurden vor
der nachsten dreijahrlichen
Ausgabe der “Rechtsprechung
der Beschwerdekammern”
Vorabftassungen uberarbeiteter
Abschnitte veroffentlicht.
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“Rechtsprechung der Beschwerdekammern” enthalten, sodass die
Nutzer einfach auf die Zusammenfassungen neuer Entscheidungen in
ihrem thematischen Zusammenhang zugreifen konnen.

Vor dem Erscheinen der nachsten der im dreijahrlichen

Rhythmus herausgegebenen Ausgaben der “Rechtsprechung der
Beschwerdekammern” wurde eine Vorabfassung ausgewahlter
Uberarbeiteter Abschnitte veroffentlicht. Sie enthalten unter anderem
die neueste Rechtsprechung zur Anwendung der VOBK im Anschluss
an G 2/21 und vieles andere. Die ausgewahlten Abschnitte sind
vollstandig in die HTML-Version der Veroffentlichung integriert, die
PDF-Version dagegen ist gegenuber der aktuell zehnten Ausgabe
unverandert.

Das Rechtsprechungsbuch gehort zu den am intensivsten

Das Rechtsprechu ﬂngUCh genutzten rechtlichen Ressourcen auf der Internetseite des EPA;
: : . im Durchschnitt greifen pro Monat 9 000 Besucher tber 39 000
ist eine der meistgenutzten

Mal auf die Seite zu. Damit diese Veroffentlichung weiterhin dem
rechtlichen Ressourcen intendierten Zweck entspricht, wurde eine Umfrage durchgefiihrt,

: um den Bedarf der Nutzer besser zu erfassen. Es gingen knapp 700
.a Uf der EPA-Website. Antworten ein. Vorlaufigen Ergebnissen zufolge nutzen knapp 80 %
Die Nutzer Wurder] ZUr der Umfrageteilnehmer das Rechtsprechungsbuch mindestens
: : einmal im Monat und 39 % mindestens einmal pro Woche. 75 %
Tellnahme an €iner Umﬂ’age der Befragten sagten, das Rechtsprechungsbuch diene ihnen vor
elngeladen, um Feedback zur allem zur Vorbereitung von Féllen und/oder Patentanmeldungen.
A | Bei den Patentanwalten lag dieser Anteil bei 85 %, was belegt, dass
Nutzung und zu moglichen ° ' o
utzu g und zu Og che das Rechtsprechungsbuch fur seine Nutzer eine hochgeschatzte
Verbesserungen zu geben. Ressource ist.
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6. Institutionelle Entwicklungen

6.1 Externe Rechnungsprufung

Zwischen November 2023 und Februar 2024 wurde in den

Beschwerdekammern eine externe Rechnungsprufung durchgefthrt.

Die gepruften Bereiche waren: (i) das Fallmanagementsystem

und die digitale Roadmap der Beschwerdekammern, (ii) der
Qualitatsmanagementprozess der Geschaftsstelle und (iii) das
Modell fur die Arbeitsplanung bei Beschwerden. Die Empfehlungen
des Kollegiums der Rechnungsprufer wurden bertcksichtigt und ein
Grol3teil wurde bereits umgesetzt.
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Auf institutioneller Ebene fanden
zwei Sitzungen mit Delegationen
unter der Leitung des Prasidenten
des Berufungsgerichts des

EPG, des Prasidenten der
Beschwerdekammern und der
Hauptdirektorin Patentrecht

und -verfahren des Amts statt,
bei denen organisatorische und
schulungsbezogene Fragen
besprochen wurden.
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6.2 Austausch zwischen dem
PG, den Beschwerdekammern
und dem Amt

2024 fanden zwei Sitzungen mit Delegationen unter der Leitung

des Prasidenten des Berufungsgerichts des EPG, des Prasidenten

der Beschwerdekammern und der Hauptdirektorin Patentrecht

und -verfahren des Amts statt. Beide Sitzungen fanden unter dem
geteilten Vorsitz durch den Prasidenten des Berufungsgerichts des
EPG und den Prasidenten der Beschwerdekammern statt. Es wurden
zukunftige Austauschformate fur organisatorische Themen und

Aus- und Fortbildung besprochen, beispielsweise die Fortsetzung

des Austauschs zwischen Richtern des EPG und Kammermitgliedern
bei Konferenzen wie dem jahrlichen “Expert Judges Workshop” der
Beschwerdekammern und beim Europaischen Richterforum in Venedig.
AulBerdem wurde geplant, Sprecher der Beschwerdekammern zu
Schulungsveranstaltungen des EPG einzuladen, und umgekehrt. Die
Delegationen tauschten ihre Ansichten zur Frage des Umgangs mit
Parallelverfahren vor einer Abteilung erster Instanz am EPG oder
Berufungsgericht des EPG einerseits und den Einspruchsabteilungen
des Amts und der Beschwerdekammern als zentrale juristische
Institution fiir Verfahren nach dem EPU andererseits aus. Fiir 2025 sind
weitere Sitzungen geplant.
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6.3 Parallelverfahren beim EPG
und den Beschwerdekammern

Mit der Einrichtung des EPG ist die Frage aufgekommen, wie mit
Parallelverfahren umzugehen ist, die dasselbe zugrunde liegende
Patent betreffen und sowohl vor dem EPG als auch vor den
Beschwerdekammern anhangig sind. Wie bei Parallelverfahren
vor nationalen Gerichten oder anderen zustandigen Behorden in
den EPU-Vertragsstaaten ist es auch bei Parallelverfahren vor den
Beschwerdekammern und dem EPG moglich, ein beschleunigtes
Verfahren durchzufuhren.

Die Voraussetzungen fur ein beschleunigtes Verfahren vor den
Beschwerdekammern sind in Artikel 10 (3) bis (6) VOBK festgelegt.
Sowohl die Verfahrensbeteiligten als auch die Gerichte konnen ein

beschleunigtes Verfahren beantragen. Aulderdem kann eine Kammer

das Verfahren von Amts wegen beschleunigen. Die Beschleunigung
erfolgt, indem ein Verfahren gegenuber anderen vorgezogen wird.
AulBerdem konnen die Kammern einen strikten Rahmen fur den
Verfahrensverlauf vorgeben, Fristen (z. B. fur Schriftsatze) und die
Verfahrensdauer insgesamt auf das rechtlich zulassige Mindestmal3
verkurzen und die Ladungen zur mundlichen Verhandlung zu einem
frihen Zeitpunkt versenden #
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Mallnahmen werden vorbereitet, die zur Optimierung, Forderung
und Uberwachung des Bereitstellens von Informationen fiir die
Kammern Uber Parallelverfahren zum selben zugrunde liegenden
Patent beitragen sollen, das vor einem nationalen Gericht oder dem
EPG anhangig ist. Die Beschwerdekammern haben eine zentrale
Kontaktstelle eingerichtet, bei der ein nationales Gericht oder eine
andere zustandige Behorde eines EPU-Mitgliedstaats oder das EPG
Details zu erlassenen oder geplanten Verfahrensmalinahmen der
zustandigen Kammer anfordern konnen, die dasselbe Patent betreffen
wie ein anhangiger Fall. Dies kann auch den informellen Austausch
zwischen den Richtern fordern.

Diesbezuglich wird auf die am 19. Januar 2024 veroffentlichte
Mitteilung der Beschwerdekammern zur Verfahrensbeschleunigung
verwiesen, die weitere Einzelheiten zu den Voraussetzungen und zu

Verfahrensaspekten enthalt.
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Die Beschwerdekammern haben
eine zentrale Kontaktstelle
eingerichtet, bei der ein nationales
Gericht oder eine andere zustandige
Behorde eines EPU-Mitgliedstaats
oder das EPG in Parallelverfahren
Details zu erlassenen oder geplanten
Verfahrensmaldnahmen der
zustandigen Kammer anfordern
konnen.
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1. Weitere
organisatorische
Initiativen

Das unabhangige Aufsichtsverfahren
fur die Verarbeitung personenbezogener
Daten durch die Beschwerdekammern
in ihrer justiziellen Tatigkeit wurde im
Dezember 2024 eingerichtet.
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7] Datenschutz

Die Einfuhrung eines unabhangigen Aufsichtsverfahrens

fur die Verarbeitung personenbezogener Daten durch die
Beschwerdekammern in ihrer justiziellen Tatigkeit stellt

einen wichtigen Meilenstein fur den Datenschutz bei den
Beschwerdekammern dar. Das unabhangige Aufsichtsverfahren wurde
mit Beschluss des Rats am 11. Dezember 2024 eingerichtet und trat am
1. Marz 2025 in Kraft.

Unter dem unabhangigen Aufsichtsverfahren kann eine betroffene
Person, die die Verarbeitung personenbezogener Daten durch die in
ihrer justiziellen Tatigkeit handelnde Beschwerdekammer anficht, einen
Antrag auf Uberprifung stellen, Gber den der Datenschutzkoordinator
der Beschwerdekammern entscheidet. Die betroffene Person kann
gegen die Entscheidung des Datenschutzkoordinators Beschwerde
einreichen, Uber die der Verantwortliche, d. h. in diesem Fall der
Prasident der Beschwerdekammern, entscheidet. Die betroffene
Person kann anschliefend gegen die Entscheidung des Prasidenten
der Beschwerdekammern bei der Beschwerdekammer fur die
justizielle Verarbeitung personenbezogener Daten (BKJVD)
Beschwerde einlegen. Die Entscheidung dieser Kammer ist

endgultig. Die Entscheidungsinstanzen (Datenschutzkoordinator der
Beschwerdekammern, Datenschutzverantwortlicher und BKJVD)
konnen vor dem Beschliel3en einer Entscheidung Rat einholen, z. B.
beim Datenschutzbeauftragten.
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1.2 Modernisierung
und Konsolidierung der
Digitalumgebung der
Beschwerdekammern

Die digitale Roadmap der Beschwerdekammern beschreibt die
strategische Vision zum Vorantreiben der Automatisierung und digitalen
Transformation der Beschwerdekammern. In Zusammenarbeit mit dem
Amt wurden mehrere Ziele und Aktivitaten identifiziert. Soweit moglich,
wurden vorlaufige Schritte unternommen, die im Einklang mit den
aktuellen IT-bezogenen Entwicklungen stehen, so z. B. die Einfuhrung der
elektronischen Einreichung von Beschwerdeschriften.

Die digitale Roadmap der Beschwerdekammern soll diese
Bemuhungen unterstutzen. Sie wurde parallel zum SP2028 des
Amts und in enger Zusammenarbeit mit den Abteilungen des
Bereichs Business Information Technology (BIT) des Amts erstellt.
Ein eigener Programmausschuss, dessen Vorsitz vom Prasidenten
der Beschwerdekammern Ubernommen wird, stellt einen Uberblick
Uber das Programm bereit. Zusatzlich wurden ein Programmleiter
und ein Business-Change-Manager ernannt, die fur die ptnktliche
Umsetzung und Erreichung der Zielsetzungen verantwortlich
sind. Das obere BIT-Management spielt ebenfalls eine aktive

Rolle dabei, die Ressourcenplanung in Einklang mit den Zielen

der Beschwerdekammern hinsichtlich Effizienz und langfristiger
Auswirkungen zu bringen.
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7.3 Leitlinien fur den Einsatz von
kunstlicher Intelligenz

2024 fuhrten die Beschwerdekammern eine umfassende Analyse
Erste interne Leitlinien zum und breitere interne Diskussionen Uber die Moglichkeiten und Risiken
von Kl-basierten Tools durch. Daraus ist ein Entwurf fUr erste interne
Finsatz Kl-basierter Tools fur die Leitlinien zum Einsatz Kl-basierter Tools fur die Beschwerdekammern
Beschwerdekammern wurden ~ erversegangen

deﬂ Bediensteteﬂ |m Novem bel’ Im November 2024 wurde der “Leitfaden fur die Nutzung von Ki-
. . basierten Tools in den Beschwerdekammern” fir alle Bediensteten
2024 bereitgestellt. Sie werden

der Beschwerdekammern zur Verfugung gestellt. Dieser interne

rege|mé B|g aktua“siert um neuye Leitfaden zeigt sowohl den moglichen Nutzen Kl-basierter Tools

als auch die damit verbundenen Risiken auf, die insbesondere die

Erken ﬂtn IS5, EﬂtWICkl u ngen Aspekte Genauigkeit, Zuverlassigkeit, Vertraulichkeit und Datenschutz
U nd be\/\/a h rte \/e rfa h ren Zu betreffen. Diese Leitlinien werden regelmal3ig aktualisiert werden, um

§ . ) neue Erkenntnisse, Entwicklungen und bewahrte Verfahren in diesem
berUCkSlChtlgeﬂ. sich schnell weiterentwickelnden Gebiet zu berucksichtigen.
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74 Umzug

Auf der 169. Tagung des Verwaltungsrats kundigte der Prasident

der Beschwerdekammern an, zusammen mit dem Prasidenten

des Amts einen Vorschlag zum Umzug der Beschwerdekammern

in die PschorrHofe vorzulegen. Mit einem Standort im Bauteil VI

der PschorrHofe werden die Beschwerdekammern fur ihre Nutzer
(Beteiligte und Vertreter), die Offentlichkeit und die Bediensteten der
Kammern einfacher erreichbar sein.

Die Vorbereitungen sind im Gange und der Prasident der
Beschwerdekammern hat eine Taskforce gegrundet, die sich mit der
Definition der Anforderungen und der Planung des Umzugs befasst.
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